
                           Financial Sector Management (FSM)
Het Bachelor of Business Administration (BBA) programma duurt vier jaar en bestaat uit twee niveaus: 
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In het basisprogramma worden verschillende businessdisciplines behandeld, waarbij de businesscyclus als rode draad dient. De eerste
drie semesters richten zich op drie thema’s: business environment and planning, business planning and operations en business
consolidation. Aanvankelijk worden deze fasen afzonderlijk behandeld, maar gaandeweg worden ze geïntegreerd in projecten,
opdrachten en casussen. De nadruk ligt op theoretische basiskennis, beroepscompetenties en het ontwikkelen van een integratieve
visie en generieke vaardigheden.

• Niveau 1: Professionaliseringsbekwaam  (basisprogramma en hoofdrichting)

A learning experiencewww.fhrinstitute.sr

•

Curriculum semester 1 t/m 3*

Semester 1
Business Environment & Planning

Semester 2
Business Planning & Operations

Semester 3
Business Consolidation

*wijzigingen voorbehouden

Economie & Bedrijfsomgeving 1: Basis

Basis Onderzoeksvaardigheden

Accounting 1: Basis

Marketing Management 1: Inleiding

Management & Organisatie 1: Inleiding

Projectmanagement

Economie & Bedrijfsomgeving 2: Verdieping

Kwantitatieve methoden 1

Accounting 2: Verdieping

Marketing Management 2: Operationele

Marketing

Management & Organisatie 2: Strategie

Business Project 1

Recht 1: Recht en Samenleving

Business Skills 1: Communicatieve vaardigheden 

Kwantitatieve methoden 2

Finance 1: Kosten & Budgetteren

Mangament & Organisatie 3: Proces Management

Business Project 2

Recht 2 : Inleiding Verbintenissenrecht

Business Skills 2: Critical & Creative Thinking

Finance 2: Finacieren & Investeren

Human Resource Mangament 1: Inleiding

Mangament & Organisatie 4: Logistiek

Management

Business project 3

Recht 3 : Inleiding Ondernemingsrecht 

Finance 3: Wet op de jaarrekening

Human Resource Mangament 2: Arbeidsmarkt

Mangament & Organisatie 5:

Kwaliteitsmanagemnet

International Business

Business project 4

Corporate Social Responsibility

Finance 4: IFRS

Human Resource Mangament 3:

Organisatieverandering

Mangament & Organisatie 6: Strategisch

Management & Marketing

Recht 4: Inleiding Belastingrecht

Business project 5

 Finance Curriculum semester 4*
Semester 4
Finance 

*wijzigingen voorbehouden

Accounting 3: Verdieping Bedrijfsadministratie 

Administratieve Organisatie &Interne Controle 1:

Handel

Auditing 1: Inleiding

Financieel Management 1: Onderneming &

Investering 

Kwalitatieve Methoden 

Project: Beroepsoriëntatie 1

Taaltoets 4F- HST3

Financiële Verslaggeving 1: Vermogensbepaling en

Concernvorming 

Administratieve Organisatie &Interne Controle 2:

Productie en Diensten 

Financieel Management 2: Financiële markten 

Auditing 2: Controleplan

Professionele Ontwikkeling: Stage voorbereiding

Beroepsoriëntatie 2
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Toelatingseisen hoofdrichting Finance
Voor toelating tot de hoofdrichting Finance
dienen de volgende modules succesvol te
zijn afgerond:

K101: Accounting 1 (Basis)
K102: Accounting 2 (Verdieping)
K301: Finance 1 (Kosten & Budgetteren)

Voor elk van deze modules geldt dat
minimaal een cijfer van 6,0 moet zijn
behaald. Indien plaatsing op basis hiervan
niet direct mogelijk is, geschiedt toewijzing
op basis van het hoogste totaalresultaat op
de genoemde modules.

Binnen de hoofdrichting Finance kan de
student kiezen uit de volgende
afstudeerrichtingen: 

Financial Accounting, 
Financial Sector Management
Management Accounting.

De hoofdrichting Finance volgt na het
basisprogramma van het BBA-
programma.
Binnen deze hoofdrichting vindt verdere
specialisatie plaats door middel van
verdiepende en integrerende
opdrachten, gericht op de voorbereiding
op de stage en de afstudeerfase.

In niveau 2 (jaar 3 en 4) krijgt het
programma een meer praktijkgericht
karakter. In het derde jaar loopt de
student stage, met als doel het opdoen
van relevante werkervaring en het
toepassen en toetsen van opgedane
kennis en beroepsvaardigheden in de
praktijk.          De stage ondersteunt
tevens de verdere oriëntatie op het
beroepenveld en vormt de basis voor
een weloverwogen keuze voor de
afstudeerrichting.



Semester 5
Stage

Semester 6
Economie & Beleggingen

Semester 7
 Semester 8

AfstuderenFinanciëlePlanning & 
Dienstverlening 

*wijzigingen voorbehouden

Stagetraject (6 maanden)
met een verdiepend onderzoek

 Afsluitende presentatie

Beleggingsleer Algemene Economie

Belastingrecht FSM 1

Leiderschapsvaardigheden Professionele

Ontwikkeling 

(Persoonlijk leiderschap & ethiek)

Taaltoets C1

EV voor financiële bedrijven

Belastingrecht FSM 2

Wetten en Richtlijnen Financiële 

toezicht 1

Corporate Governance

Project Bedrijfswaardering

Treasury Management &
Financial Markets

Accountmanagement

Wetten en Richtlijnen Financiële
toezicht 2

Professionele Ontwikkeling 
(Afstudeervoorbereiding)
Vermogensplanning

Financiële Planning

Kwantitatieve 
onderzoeksmethoden
Beroepsproduct: 
Financieel Plan
Thesis workshop

Afstudeeronderzoek
(6 maanden)

Thesis verdediging 

Toekomstperspectief:

De afstudeerrichting Financial Sector Management kijkt naar de
verschillende takken van het bankwezen: verzekeringen, financieel
advies, investeringen. Studenten leren over hypotheken, leningen,
verzekeringen, pensioenen, beleggingen en de aandelenmarkt.
Financiële systemen en regels opgelegd door verschillende landen
worden geïllustreerd, geanalyseerd en vergeleken. De FSM-
professional is een professional die op basis van gedegen vakkennis
toekomstgericht en helder in samenspel met een financieel team
meedenkt op zijn vakgebied. Dit samenspel richt zich op de analyse
van een vaak complex probleem en van een zorgvuldige afweging
van de belangen van de stakeholders in de financiële sector,
waaronder klant en werkgever. Binnen de beroepspraktijk kan de
afgestudeerde zelfstandig en resultaatgericht de vakkenkennis
toepassen om als financieel zakelijk specialist advies te geven aan
particulieren en bedrijven op financieel en verzekeringstechnisch
gebied. De afgestudeerde heeft een groot professioneel vakmanschap
met betrekking tot financiële dienstverlening en heeft een gedegen
kennis op het gebied van riskmanagement en treasury management. 

•

•

•

Junior financieel adviseur: heeft kennis van hypotheken,
levensverzekeringen en overige verzekeringsproducten. Helpt bij
complexe vragen omtrent financiële producten en het maken van
de juiste keuze bij de aanschaf hiervan. Een junior financieel
adviseur werkt bij een financiële instelling zoals een bank of
onafhankelijke intermediair of beoefent het beroep als
zelfstandige.

Pensioen/Hypotheek adviseur: is iemand die optreedt als
bemiddelaar bij het afsluiten van een hypotheek. Als
tussenpersoon gaat het, voornamelijk om degene die een
hypotheek wenst af te sluiten zo goed mogelijk te adviseren. Een
pensioen/hypotheekadviseur werkt voornamelijk voor banken,
verzekeraars, makelaars, assurantiekantoren en intermediairs in
vastgoed.

Financial risk officer: is iemand die toezicht houdt op de
financiële bedrijfsrisico’s en zich dus bezighoudt met vooral
risicomanagement. Een financial risk officer moet ervoor zorgen
dat er een balans is tussen het nemen van risico’s en de winst die
risico’s op kunnen leveren voor de organisatie.

•

•

Junior verzekeringsadviseur: (ook wel assurantieadviseur) is
iemand die klanten adviseert op het gebied van financiële zaken
als verzekeringen, hypotheken en pensioenen en meestal fungeert
als tussenpersoon tussen de financiële instelling en de klant. Vaak
heeft een verzekeringsadviseur een eigen specialisatiegebied.

Compliance officer: ziet er binnen een (financiële) instelling op
toe dat de geldende wet- en regelgeving wordt nageleefd. De
compliance officer kan een onafhankelijke rol bekleden als
adviseur van een instelling, maar kan ook in dienst zijn van het
bedrijf, in een meer controlerende rol.

Verder gaat de afgestudeerde in een open omgeving werken met
aspecten op het gebied van monetaire en bancaire vraagstukken. De
afgestudeerde beschikt ook over een gedegen juridische en fiscale
kennis en kent de wet- en regelgeving met betrekking tot de financiële
sector. Wie afstudeert als FSM-professional is vóór alles een adviseur
binnen een team van medewerkers en in relatie met de klant. Dat
betekent dat hij als professional algemene adviseurstaken uitvoert en
goede besluitvorming over een zaak bevordert. De FSM-professional is
breed opgeleid; dit in tegenstelling tot de meer specialistisch opgeleide
professional. De opleiding is een uitstekende basis waarop de breed
opgeleide professional zich verder dient te specialiseren afhankelijk van
de sector waarin hij in de praktijk werkzaam zal zijn.
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Curriculum semester 5 t/m 8*
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Voor toelating tot deze afstudeerrichting dienen de volgende modules
succesvol te zijn afgerond:

Accounting 3: Verdieping Bedrijfsadministratie 
Financiële verslaggeving 1: Vermogensbepaling en
Concernvorming
Recht 2: Inleiding verbintenissenrecht 
Recht 3: Inleiding Ondernemingsrecht 
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